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PABLO RIVAS FOLGUEIRA (1 para 1)

Alcalde
Data de Sinatura: 25/10/2023

ICONCELLO DE PORTOMARIN (LUGO). |

BASES PARA A SELECCION DE PERSOAL LABORAL PARA CONTRATOS
TEMPORAIS VINCULADOS A PROGRAMAS FINANCIADOS POR

OUTRAS ADMINISTRACIONS

ADMINISTRACION PUBLICA FINANCIADORA: Conselleria de Promocién do Emprego e

Igualdade.

CONVENIO OU PROGRAMA: Orde da Conselleria de Promociéon do Emprego e Igualdade do
21 de abril de 2023 pola que se estalecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéns

para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede 4

sUla convocatoria para o ano 2023.

PUBLICACION DO PROGRAMA OU CONVENIO: DOG nim. 85 de 4 de maio de 2023 e
(Correccion de erros DOG num. 92, do 15 de maio de 2023)

BASES DA CONVOCATORIA

1.- Obxeto

2.- Caracteristicas do posto de traballo ofertado

Denominacién do postoACTAV AUX EN VIVEIROS,
XARDIN, E CENTROS/CONSERV EMELLORA DE MO
AGA00108/AGAR030

®*  Promocién turistica local e
informacién ao visitante (HOTI0108),
tendo un nivel de cualificacion 3,
para 6 alumnos-traballadores.

e Actividades auxiliares en viveiros ,
xardins e centros de xardinaria
(AGa00108 )/ conservacion e mellora
de montes (AGA00208) , tendo un
nivel de cualificacion 2, para 14
alumnos-traballadores.

Unidade/Area:

Concello de Portomarin, Monterroso e Palas
de Rei.
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CONCELLO DE PORTOMARIN (LUGO).

Sistema de seleccién:

Entrevista, capacitacién e situacion persoal
segundo o disposto no artigo 11 da Orde de
Convocatoria e con preferencia de alumnos
que non participasen no Obradoiro anterior.

NUm. de postos que se convocan:

20

3.- Modalidade e condicions do contrato

Modalidade segundo regulaciéon do RD Lex

2/2015 (Estatuto dos Traballadores)

Formacién e aprendizaxe

Duracion

Dende 0 20 /11/2023 ao 19/11/2024

Réxime de dedicacion (xornada completa
ou parcial)

Xornada completa

Xornada de traballo (horas semanas e
prestacion)

40 horas semanais

Retribucion bruta incluido o porrateo das

extras

12 pagas do SMI 2024 + 2 pagas extras
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CONCELLO DE PORTOMARIN (LUGO).

4..- Requisitos dos aspirantes:

Requisitos minimos que deben cumprir as persoas preseleccionadas son os seguitnes
segundo o disposto no Arti. 2 e art. 11 da Orde do 21 de abril de 2023, pola que se
establecen as bases reguladoras das axudas e subvencions para os obradoiros duais de
emprego da Comunidade Autonoma de Galicia, e se procede 4 slla convocatoria para o ano
2023.

* Persoas mozas de dezaoito ou mais anos de idade.
* Estar desempregados/as, entendéndose nesta situacién as persoas demandantes de

emprego inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia, que carezan de ocupacion
remunerada e estean disponibles para o emprego.

* Cumprir os requisitos establecidos na normativa reguladora do contrato para a formacion
e aprendizaxe co obxeto de ter vinculacién mediante un contrato de tales caracteristicas ao
Obradoiro dual de emprego, desde a stUa incorporacién ao proxecto en aplicacion do
previsto nos artigos 2 e 5 desta orde.

* Cando a formacién que se vai impartir via dirixida & obtencion de certificados de
profesionalidade de nivel 2 ou 3, cumprir cos requisitos de acceso sinalados nos reais
decretos que regulan ditos certificados.

* 0 alumnado que se seleccione deberd manter o cumprimento dos requisitos de seleccién
na data da sua incorporacion ao proxecto.

4,1 - Causas de exclusion.

*

Non cumprir os requisitos esixidos nestas bases e na orde de
convocatoria, no momento da sUa incorporacién ao obradoiro dual de
emprego.

*

No caso de que a persoa candidata participase con anterioridade noutro
programa ou obradoiro de emprego non poderad optar & selecciéon para
recibir formacidn no mesmo certificado de profesionalidade, con
independencia de que rematase o obradoiro anterior con resultado de apto
ou non. Todo isto segundo as instrucciéns de seleccion de obradoiros da

Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade.
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CONCELLO DE PORTOMARIN (LUGO).

5.- Publicidade.-

A Oferta de Emprego de estas Bases de convocatoria remitirase a Oficina de Emprego de
Chantada e a Oficina de Lugo Sur, e despois de ser remitida & Oficina de Emprego, darase
publicidade das bases de convocatoria na sede Electrénica do Concello de Portomarin e no
Taboleiro de anuncios do Concello.

6.- Procedemento selectivo.-

Unha vez remitida listaxe de candidatos da Oficina de Emprego de Chantada e de Lugo Sur,
poferase en conecemento de cada un dos candidatos para que o dia da seleccién, presente
a seguinte documentacién no rexistro xeral do Concello, a solicitude debidamente
cumprimentada, e no modelo oficial que se publica como Anexo | a estas bases, asinada e
dirixida ao Alcalde do Concello de Portomarin, indicando como asunto “Programa de
Emprego” o cal se solicituou.

Requisitos:
e Copia do DNI
¢ Vida laboral ACTUALIZADA

e Certificado da oficina de emprego de ter planificado no seu itinerario profesional de
insercion a suUa participacién neste programa.

e Certificado da oficina de emprego de ser perceptor de prestacion ou subsidio de
desemprego

e Copia do certificado de discapacidade

e Acreditacion expedida polos servizos sociais da Administracion publica autonémica ou local
correspondentes

e Acreditacion da situacion de vitima de violencia de xénero

7.- Procedemento selectivo.

7.1.- Documentacion:

As persoas convocadas pola Oficina de Emprego de Chantada e de Lugo presentaran a
documentacién acreditativa dos requisitos tanto orixinais como copias o dia 09/11/2023 as
09:00 h da mafiia no salén de plenos do Concello de Portomarin, para ser valorados/as polo
Tribunal da comisidn Mixta segundo o ANEXO II.

7.2.- Composicion e actuacién dos 6rganos de seleccion.
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CONCELLO DE PORTOMARIN (LUGO).

O Tribunal cualificador, estard composto polos seguintes membros dunha Comisién Mixta:

Presidente: Un representante do Concello de Portomarin, con voz e voto de calidade no caso
de empate.

Vocais: Un representante do Concello de Monterrroso, un representante do Concello de
Palas de Rei, con voz e voto.

Secretario: Serd o da entidade neste caso o do Concello de Portomarin ou funcionario en
quen delegue, que actuara con voz e sin voto.

A Comision Mixta de seleccidn serd nomeada por resolucion do alcalde e axustarase aos
principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e terase en conta a
normativa reguladora da igualdade entre homes e mulleres.

Os membros do 6rgano de seleccién deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria
profesional no que para o ingreso se requira una titulaciéon de nivel igual ou superior ao
esixido para participar no proceso selectivo.

7.3.- Sistema de seleccion e puntuacion.
De acordo co disposto na orde de convocatoria teran preferencia as persoas que

solicitasen este servizo a través da sia demanda de emprego e, dentro destas,
priorizaranse aquelas que tefan prevista a realizacién deste tipo de medidas no seu
itinerario de insercion laboral e ademais, as persoas demandantes que tenan
especiais dificultades de insercién no mercado de traballo, tales como as persoas
emigrantes retornadas, as mulleres en xeral, as mulleres vitimas de violencia de
xénero, as persoas que esgotasen as prestacions e subsidios por desemprego, as
persoas paradas de longa duracién, as persoas maiores de corenta e cinco anos, as
persoas que carecen de titulos universitarios e de FP de grao superior -excepto para
os certificados de profesionalidade de nivel de cualificacién 3, en que se require
unha maior formacién- xa que estes programas van dirixidos as persoas que, con

caracter
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CONCELLO DE PORTOMARIN (LUGO).

xeral, carecen dunha cualificacién profesional, as persoas con discapacidade,
sempre que poidan realizar os traballos, e as persoas beneficiarias do tramo de

insercion da renda de inclusién social de Galicia.

En todo caso, teran prioridade na seleccién aquelas persoas alumnas candidatas que

non tiveran participado nos dous Gltimos anos nun obradoiro de emprego.

A vista do anterior, o Tribunal de seleccién en primeiro lugar celebrara unha
entrevista persoal co obxectivo de avaliar o interese da persoa candidata en
participar no proxecto e as stUas aptitudes e capacidades, tanto as de caracter xeral
coma as relativas & sta adecuacién &s singularidades do proxecto formativo,

entrevista gue se valorara con 11 puntos.

Unha vez rematadas todas as entrevistas, faranse publicas as puntuaciéns no

mesmo local en que tiveron lugar as mesmas.

A continuacién tera lugar a baremacién de méritos obxectivos, baremo establecido

no Anexo |, por medio do cal serdn avaliadas as circunstancias persoais e
profesionais das persoas candidatas remitidas pola oficina de emprego, cunha

puntuaciéon maxima de 46 puntos.

Finalizado o proceso de seleccién, o Tribunal procederd ao establecemento das
puntuaciéns finais das persoas candidatas participantes no procedemento;
puntuacions que viran dadas pola suma dos puntos acadados na entrevista persoal e
na valoracion de méritos e determinaran a orde de prelacion das persoas candidatas

para a sUa ulterior contratacion pola entidade promotora.

A relaciéon das persoas admitidas (facendo constar para cada unha a puntuacion
total e a/as especialidade/s formativas as que son adscritos) e excluidas (sinalando

neste Gltimo suposto os motivos da exclusion) no proceso selectivo serd exposta no
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CONCELLO DE PORTOMARIN (LUGO).

taboleiro de anuncios da entidade promotora e na sla sede electrénica, asi como
nos taboleiros de anuncios das oficinas de emprego. No caso de que as sondaxes da
oferta se realizasen en concellos pertencentes a outra oficina de emprego distinta
da tramita a oferta de emprego tamén se exponeran no oficina de emprego
correspondente.

No suposto de empate nas puntuacions de dous o mais candidatos, tera preferencia
aquel que tefia mais antigliidade como desempregado a contar dende o ultimo

emprego segundo a vida laboral, e en caso de empate o de maior idade.

O Tribunal de seleccidn asinara a acta de todo o actuado, por duplicado exemplar, e
remitird un exemplar & entidade promotora para o seu cumprimento e outro a
xefatura territorial.

8.- Listaxe de reserva.

O Tribunal de selecciéon, coa finalidade de suplir as posibles baixas das persoas
seleccionadas como alumnos/as traballadores/as, podera elaborar unha lista de
reserva que estard integrada polas persoas candidatas que, non sendo
seleccionadas, obtiveran as maiores puntuaciéns. En caso de esgotarse realizariase
novamente oferta na oficina de emprego.

Esta listaxe de reserva terd vixencia mentres sexa posible substituir ao alumno/a

traballador/a.

9.- Admision.

As persoas seleccionadas polo Tribunal de selecciéon seran admitidas pola entidade
promotora, para participar no obradoiro dual de emprego na condicién de
alumnos/as traballadores/as sempre e cando cumpran os requisitos destas bases,
para o que deberan pasar un reconecemento médico e ser declarados aptos para o

desempeno dos traballos a realizar no obradoiro de emprego.

En todo caso os requisitos de seleccién deben de manterse na data de incorporacién

ao proxecto.
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CONCELLO DE PORTOMARIN (LUGO).

10.- Incidencias e reclamacions:

As incidencias e reclamaciéns que se poidan suscitar, derivadas dos procesos de
seleccion, presentaranse ante este Tribunal de seleccién prazo de 2 dias naturais, a
contar desde o seguinte ao da exposicién da relacion de persoas candidatas

admitidas, excluidas e reservas

,e seran resoltas por este, sen que caiba ulterior recurso en via administrativa.

11.- Publicidade das bases:

Estas bases seran publicadas na sede electrénica da entidade promotora, asi como
nos taboleiros de anuncios da entidade promotora, da oficina de emprego que

tramite a oferta e da xefatura territorial.

No caso de que as sondaxes da oferta se realizasen en concellos pertencentes a
outra oficina de emprego distinta da tramita a oferta de emprego tamén se

expoieran no oficina de emprego correspondente.

12.- Outras cuestions:

Os/as aspirantes seleccionados/as, unha vez asinado o contrato correspondente,
guedaran suxeitos ao réxime de incompatibilidades nos termos establecidos pola
Lei 53/1984,de 26 de decembro de Incompatibilidades do persoal ao Servizo das

Administracions Publicas e demais lexislacion de aplicacion.
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CONCELLO DE PORTOMARIN (LUGO).‘

ANEXO |

BAREMO DE SELECCION DO ALUMNADO DOS OBRADOIROS DE
EMPREGO

1.- MULLERES

e Mulleres vitimas de violencia de xénero 2 puntos

¢ Mulleres non puntuadas no apartado anterior 1 punto
2.- IDADE

e 18-29anos 7 puntos.
¢ 30 - 44 anos 1 punto.
e 45 ou mais 3 puntos

3.- DISCAPACIDADE
¢ Minusvalia >= 33 % 1 punto.

4.- PROTECCION DE DESEMPREGO
e Perceptores de desemprego 1 punto.

e Perceptores de subsidios 2 puntos.
e Non perceptores. 5 puntos.
5.-TEMPO DE DESEMPREGO DESDE O ULTIMO TRABALLO (SEGUNDO VIDA LABORAL)
e Menos de 12 meses 1 punto.
e De 12 a 18 meses 2 puntos
e Mdis de 18 meses 4 puntos

e Sen emprego anterior 0 puntos

6.- CATEGORIA PROFESIONAL (NO  TRABALLO INMEDIATAMENTE ANTERIORSEGUNDO
VIDA LABORAL)

e Autbnomos. 0 puntos.

e Grupo de cotizacién del 1 al 7 0 puntos.
e Grupo de cotizacién 8 1 puntos.

e Grupo de cotizacién 9 2 puntos.

e Grupo de cotizacion 103 puntos.

e Sen emprego anterior 4 puntos.
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CONCELLO DE PORTOMARIN (LUGO).‘

7.- PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS OU EN RISCO DE

EXCLUSION SOCIAL (Acreditado mediante certificacién dos servizos sociais do concello
respectivo ou do Servizo de Prestacions, Inclusion e Inmigracién, da Conselleria dePolitica
Social )

e Persoas beneficiarias do tramo de insercion da renda de inclusion social de Galicia
perceptores (RISGA) 1 punto.

8.- OUTROS

e Por ter prevista a realizacion deste tipo de medidas no seu Itinerario de Insercidon
Profesional (IP1) e na mesma especialidade con anterioridade 4 data un de setembro 2

puntos.
9.- CANDIDATOS/AS QUE PARTICIPARON NOUTROS OBRADOIROS DE
EMPREGO En distintos certificados
¢ Candidato/a que nunca participou nun obradoiro de emprego 20 puntos.
¢ Candidato/a que participou en 1 obradoiro de emprego con anterioridade
10 puntos.

¢ Candidato/a que participou en 2 ou mais obradoiros de emprego con anterioridade
puntos.

10.- ENTREVISTA
e Na que se valorara o seu interese en participar no proxecto e as stas aptitudes e

capacidades, tanto as de caracter xeral coma as relativas 4 stia adecuacién as singularidades do

proxecto formativo. Puntuarase ata un maximo de 11puntos.
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CONCELLO DE PORTOMARIN (LUGO).‘

ANEXO Il

DOCUMENTACION A APORTAR POLAS PERSOAS CANDIDATAS O DiA DA SELECCION.
(De non presentar a documentacion, o apartado non sera valorado)

e Copia do DNI
e Vida laboral ACTUALIZADA

e Certificado da oficina de emprego de ter planificado no seu itinerario profesional de
insercién a sla participacion neste programa.

e Certificado da oficina de emprego de ser perceptor de prestacion ou subsidio de
desemprego

e Copia do certificado de discapacidade

e Acreditacion expedida polos servizos sociais da Administracion publica autonémica ou local
correspondentes

e Acreditacion da situacion de vitima de violencia de xénero
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	8.- OUTROS
	• Por ter prevista a realización deste tipo de medidas no seu Itinerario de Inserción Profesional (IPI) e na mesma especialidade con anterioridade á data un de setembro 2
	puntos.
	9.- CANDIDATOS/AS QUE PARTICIPARON NOUTROS OBRADOIROS DE
	EMPREGO En distintos certificados
	• Candidato/a que nunca participou nun obradoiro de emprego 20 puntos.
	• Candidato/a que participou en 1 obradoiro de emprego con anterioridade
	. 10 puntos.
	• Candidato/a que participou en 2 ou máis obradoiros de emprego con anterioridade 0 puntos.
	10.- ENTREVISTA
	• Na que se valorará o seu interese en participar no proxecto e as súas aptitudes e capacidades, tanto as de carácter xeral coma as relativas á súa adecuación as singularidades do proxecto formativo. Puntuarase ata un máximo de 11puntos.
	ANEXO II
	DOCUMENTACIÓN A APORTAR POLAS PERSOAS CANDIDATAS O DÍA DA SELECCIÓN.
	(De non presentar a documentación, o apartado non será valorado)
	• Copia do DNI
	• Vida laboral ACTUALIZADA
	• Certificado da oficina de emprego de ter planificado no seu itinerario profesional de inserción a súa participación neste programa.
	• Certificado da oficina de emprego de ser perceptor de prestación ou subsidio de desemprego
	• Copia do certificado de discapacidade
	• Acreditación expedida polos servizos sociais da Administración pública autonómica ou local correspondentes
	• Acreditación da situación de vítima de violencia de xénero
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