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PABLO RIVAS FOLGUEIRA (1 para 1)

Alcalde
Data de Sinatura: 12/11/2024

CONCELLO DE PORTOMARIN-LUGO

BASES PARA A SELECCION DUN DIRECTOR/-A DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO TERRAS DO
MINO-ULLA | PROMOVIDO POLO CONCELLO PORTOMARIN.

Primeira .- Obxecto.

0 obradoiro dual de emprego Terras do Mino-Ulla | configlrase como un programa experimental
que ten por finalidade mellorar a ocupabilidade das persoas desempregadas de dezaoito ou mais
anos de idade, mediante a realizacion de obras ou prestacion de servizos de interese xeral e social
que posibiliten ao alumnado participante a realizacién dun traballo efectivo que, xunto coa
formacion profesional para o emprego recibida, relacionada directamente co devandito traballo,
procure a sUa cualificacién profesional e favoreza a sUa posterior insercion laboral no mercado de
traballo.

Este obradoiro, subvencionado pola Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién, ao abeiro da
Orde do 7 de febreiro de 2024 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e
subvencioéns para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Auténoma de Galicia, e se
procede a sUla convocatoria para o ano 2024 (DOG n° 38, do 22 de febreiro de 2024) é promovido
polo concello de Portomarin e participan nel como concellos asociados os concellos de Palas de
Rei e Monterroso

Nestas bases establécese o sistema, requisitos, baremos ou probas que se aplicaran na seleccion
do persoal directivo que participaran no obradoiro dual de emprego “Terras do Mino-Ulla I”. A
seleccion sera realizada pola entidade promotora mediante un procedemento especifico regulado
mediante instrucion da Direccion Xeral de Formacién e Cualificacion para o Emprego e de
conformidade co disposto na orde de convocatoria.

Posto convocado: 1 posto de director/a

Segunda.- Caracteristicas dos contratos de traballo

0 contrato de traballo que subscribird a entidade promotora coa persoa candidata seleccionada
terd unha duracién de nove meses e sera a xornada completa.

A persoa que resulte seleccionada estara sometida 6 réxime de incompatibilidades que determina
a lexislacién vixente, debendo permanecer no obradoiro de emprego durante a xornada de
traballo.

De conformidade co establecido no artigo 14 da Orde do 7 de febreiro de 2024 da Conselleria de
Emprego e Igualdade, non é aplicable a este proceso selectivo a normativa establecida para os
procedementos de seleccién de persoal das distintas administracions publicas, ainda que a
entidade promotora sexa un organismo publico. As persoas seleccionadas non se consideraran
incluidas nos correspondentes cadros de persoal ou relaciéns de postos de traballo, e
consecuentemente, non sera precisa oferta de emprego publica previa.
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Terceira- Funcions do posto de traballo

As funcidns que, con caracter xeral, corresponden ao posto de traballo obxecto desta
convocatoria, son:
® Coordinacion xeral do obradoiro dual de emprego, garantindo que se cumpran os
obxectivos perseguidos coa posta en funcionamento do obradoiro de emprego.
® Supervisar a formacion do alumnado-traballador e a labor educativa do persoal docente.
® Superior direccion do persoal, controlando que cumpran coas sdas obrigas, especialmente
aquelas que deriven da aplicacion da normativa de Seguridade e Saude laboral.
® Responsabilizarase de que se imparta a formacion en prevencién de riscos laborais e a
outra formacién complementaria programada.
® Encargarase da parte administrativa e de xestién do obradoiro.
e Aquelas outras que, con ocasion do desenvolvemento do proxecto, lle sexan
encomendadas pola entidade promotora.

Cuarta.- Requisitos das persoas aspirantes.

® A persoas interesadas en participar no proceso selectivo deberan reunir os seguintes
requisitos:

e Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempefio das funcions
gue corresponden ao posto convocado, estando en condiciéns de incorporarse ao mesmo
na data de inicio do proxecto formativo ou naquela que se lle indique.

e Non ter sido separadas, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas, nin ter sido inhabilitadas para o exercicio da funcién publica.

e Ter os coflecementos e a experiencia necesarios para desenvolver as funcions definidas
anteriormente.

® Estar en posesién da titulacion de Enxeneiro/a Técnico/a Agricola ou equivalente,
Enxefieiro Agdnomo/a ou equivalente e ter experiencia de 24 meses coa titulaciéon

® En todo caso, as persoas interesadas deberdn posuir os ditos requisitos ou estar en
condiciéns de obtelos na data na que se leve a cabo a sondaxe pola oficina de emprego.

Quinta.- Oferta de emprego

Aprobados os criterios de seleccién das persoas candidatas que van participar no obradoiro de
emprego, o concello de Portomarin presentara oferta na oficina de emprego de Lugo Sur, para a
sUa tramitacion, establecéndose como parametros da sondaxe os seguintes:

e Ambito xeografico: Concellos de Portomarin, Palas de Rei e Monterroso. De non atoparse
candidatos ampliarase aos concellos limitrofes ata acadarse o nimero minimo de 3
candidatos/as (dando prioridade a aqueles concellos que non tefian concedido este ano un
obradoiro de emprego). Se non se acadan eses 3 candidatos/as ampliarase a sondaxe ao
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ambito provincial ou autonémico e en todo caso, se fose necesario a oferta sera obxecto
de difusion publica.

e NuUmero de postos 1

Numero de candidatos a remitir: 5 candidatos por posto na medida do posible.

® Ocupacions ou postos de traballo relacionados: Enxefeiro/a Técnico/a Agricola ou
equivalente Enxefeiro agronomo/a ou equivalente.

® Requisitos: segundo bases

A oficina de emprego remitird ao concello de Portomarin a relaciéon das persoas candidatas que
cumpran cos requisitos da oferta, na medida do posible, cinco por posto.

Concluida a sondaxe, a oficina de emprego comunicara as persoas candidatas o lugar, data e hora
a que deberan asistir para realizar a entrevista persoal, indicandolles asi mesmo que deberan de
facelo provistos da documentacion, en orixinal ou copia compulsada, que acredite os méritos
sinalados nestas bases, asi como dunha copia para entregar ao tribunal cualificador acompanada
do anexo | de solicitude

A seleccion terd lugar 10:30 horas do vindeiro 27 de novembro de 2024 na Casa do Concello de
Portomarin

Sexta.—Tribunal Cualificador

Constituirase un Tribunal de seleccién, formado por un nUmero impar de
membros, non inferior a cinco, debendo indicarse o mesmo numero de
suplentes. O Tribunal de seleccién axustarase ao establecido nos artigos 60 e
61 do Real decreto Lexislativo 5/2015 de 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

O Tribunal cualificador non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de
ao menos tres dos seus membros. Terdn dereito ao cobro das asistencias
establecidas pola lexislacién vixente. Os membros do Tribunal Cualificador
deberan absterse de intervir cando concorran algunha das causas presentes na
vixente lexislacion.

O nomeamento dos membros do Tribunal e os seus suplentes, realizarase por
resolucion da alcaldia e publicarase no taboleiro de anuncios do Concello

Os membros do tribunal designaranse por Resolucién de Alcaldia e non podera
actuar ou constituirse sen presenza polo menos de tres dos seus membros con
dereito a voto, sendo imprescindible, en todo caso, a asistencia do presidente/a
e do secretario/a.

O tribunal actuara con suxeicién &s bases da convocatoria, quedando facultado
para resolver cantas cuestidns se susciten na sua interpretacion.

Sétima- Procedemento de seleccion do director/-a
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As actividades selectivas teran por finalidade determinar a adecuacion das persoas candidatas ao
posto de traballo ofertado e consistiran na celebracion dunha entrevista persoal e nunha
valoracion de méritos.

A entrevista non sera eliminatoria e correspéndelle 6 equivalente ao 35 % da puntuacién total , o
65% restante correspondelle a valoracién dos mérito (segundo o establecido no apartado b).

a) Entrevista

0 tribunal de seleccion realizara en primeiro lugar unha entrevista persoal co obxectivo de avaliar
o interese da persoa candidata en participar no proxecto e as stuas aptitudes e capacidades, tanto
as de caracter xeral coma as relativas & stia adecuacion as singularidades do proxecto formativo,
entrevista que se valorara cun maximo de 3,5 puntos.

Unha vez rematadas todas as entrevistas faranse publicas as puntuacions no mesmo local en que
tiveron lugar as mesmas e na paxina web da entidade promotora.

b) Méritos

A continuacion tera lugar a baremacién de méritos obxectivos. A tal fin, as persoas candidatas
deberan comparecer provistos da documentaciéon que acredite os seus méritos, co obxecto de que
sexa avaliada polo tribunal cualificador.

A puntuaciéon total maxima que se poderd acadar na dita valoracién de méritos é de ata 6,5
puntos.

Os méritos que seran valorados son os que de seguido se relacionan e deberan acreditarse
mediante documentos orixinais ou fotocopias compulsadas.

1.Experiencia profesional:

o Experiencia como director/a en escolas obradoiro, casas de oficios e obradoiros ou
programas de emprego: 0,50 puntos por cada seis meses completos de traballo ata un
maximo de 3 puntos.

o Experiencia profesional coa titulacién ou na ocupacién esixida nestas bases para o
posto de traballo: 0,25 puntos por cada 6 meses completos de traballo ata un maximo
de 2 puntos.

O periodo minimo de experiencia profesional esixida para a admisién 6 proceso selectivo, non
podera ser obxecto de valoracion neste apartado.

A experiencia profesional acreditarase:

*No caso de traballadores/as por conta allea: certificacion de vida laboral expedida
pola Seguridade Social xunto con contratos de traballo e/ou recibos de salarios.

*No caso de traballadores/as autonomo/as: mediante certificacion de vida laboral
expedida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social na que conste o epigrafe de
cotizacion e certificacién da Agencia Tributaria dos periodos de alta no IAE.

No caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste
a ocupacion ou profesién exercida e coa categoria profesional e a ocupacién esixidas nas
presentes bases e os seus periodos de tempo.
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2. Cursos recibidos:
® Curso basico de prevencion de riscos laborais de 35 horas ata 60 horas: 0,25 puntos.
® Curso de nivel medio de prevencion de riscos laborais de 300 horas: 0,50 puntos.
® Curso de nivel superior de prevencion de riscos laborais de 600 horas: 0,75 puntos.

Soamente se valorara o curso de maior duracion, sendo a puntuacion maxima neste apartado
0.75 puntos.

3. Cursos recibidos vinculados ao posto que se oferta
Cursos de 20 a 49 horas lectivas: 0,25 puntos.

Cursos de 50 a 99 horas lectivas: 0,40 puntos.
Cursos de 100 ou mais horas lectivas:0,50 puntos.

Puntuacion maxima neste apartado 0,75 puntos

Os cursos acreditaranse co diploma correspondente, no que necesariamente deberan de figurar
no dorso os contidos do mesmo e ter sido impartidos por entidades publicas. De non figurar na
documentacién acreditativa a sia duracién en horas, non seran obxecto de valoracion.

En ningln caso seran valorados aqueles cursos ou asignaturas integrantes dun titulo académico,
Master ou outra Titulacién de Postgrao. Tampouco seran valorados médulos ou unidades
formativas que formen parte dun mesmo curso.

Oitava- Lista de aprobados

Finalizado o proceso de seleccién, o tribunal procedera ao establecemento das puntuacions finais
das persoas candidatas participantes no procedemento; puntuaciéns que viran dadas pola suma
dos puntos acadados na entrevista persoal e na valoracion de méritos e determinaran a orde de
prelacion das persoas candidatas para a sta ulterior contratacién pola entidade promotora.

A relacién das persoas admitidas (facendo constar para cada unha a puntuacion total) e excluidas (
sinalando neste ultimo suposto os motivos da exclusidon) no proceso selectivo serd exposta no
taboleiro de anuncios da entidade promotora e na sta paxina web. No caso de que as sondaxes da
oferta se realizasen en concellos pertencentes a outra oficina de emprego distinta da tramita a
oferta de emprego tamén se expofieran no oficina de emprego correspondente.

En caso de empate teran preferencia as persoas que en igualdade de condiciéns se atopen en
situacion de desemprego. Se todas as persoas candidatas estan en situacion de desemprego, os
criterios para dirimir os posibles empates, son por orden de prelacion:
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a. A puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional.

b. A puntuacion obtida no apartado de cursos realizados.

c. 0de maioridade.
Rematado o proceso de seleccion, a entidade promotora remitird & oficina de emprego e & Direccion
Territorial da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion correspondente, a relacion das persoas

seleccionadas como beneficiarias participantes, no modelo que se establecera e publicara na instruciéon da
Direccion Xeral, e a documentacion xustificativa.

Novena- Admision

A entidade promotora estard obrigada a contratar & persoa aspirante que obtivese a maior
puntuacion proposto polo tribunal cualificador, sempre e cando cumpra cos requisitos que figuran
nestas bases, para o que deberan pasar un reconecemento médico e ser declarado apto para o
desempeno dos traballos a realizar no obradoiro de emprego e aportar unha declaracion xurada
de non ter sido separada, mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas, nin ter sido inhabilitada para o exercicio da funcién publica.

Non obstante o anterior, si a persoa candidata proposta para a contratacién renunciase ou non
estivese disponible para o emprego, o tribunal cualificador propora a aquela persoa candidata que
acadase a seguinte mellor puntuacion final. No suposto de que xa non quedasen aspirantes que
houbesen superado o proceso selectivo, procederiase a iniciar un novo procedemento selectivo,
axustandose a estas bases.

Décima.- Incidencias e reclamaciéns.

As incidencias e reclamaciéns que puideran derivarse do proceso de seleccidon, presentaranse ante
o concello de Portomarin no prazo de 2 habiles a contar dende o seguinte a publicacion das actas
e seran resoltas polo concello de Lancara, sen que caiba ulterior recurso en via administrativa.

Décimo primeira.- Publicidade das bases

As presentes bases reguladoras do proceso de seleccion unha vez aprobadas pola entidade
promotora deberan ser expostas ao publico nos taboleiros de anuncios da oficina de emprego que
tramite a oferta de emprego asi como nos taboleiros de anuncios e na paxina web da entidade
promotora e concellos asociados . No caso, de que as sondaxes da oferta se realizasen en
concellos pertencentes a outra oficina de emprego distinta da que tramita a oferta de emprego
tamén se expoineran na oficina de emprego correspondente. Ademais seran remitidas a direccién
territorial da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion correspondente.

Rematado o proceso de selecciéon, a entidade promotora remitira a oficina de emprego a relaciéon
das persoas seleccionadas.
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Anexo |

PROCESO SELECTIVO:CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR

O POSTO QUE SE RELACIONA.

MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION

Datos persoais

APELIDOS E NOME DNI
DOMICILIO TIF.
e-mail

SOLICITO participar na convocatoria para seleccibn de persoal
identificada no encabezamento a cuxas bases me someto expresamente.
DECLARO BAIXO A MINA PERSOAL RESPONSABILIDADE que re(ino 0s
requisitos esixidos para participar no proceso segundo as bases que

regulan a convocatoria e comprométome a aportar a documentacion
requirida no momento en que se me esixa polo érgano de seleccion.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE que toda a
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documentacibn que se presenta € copia fidedigna da orixinal
comprometéndome a presentar 0s orixinais no caso de que me sexan
requiridos.

ACHEGO A SEGUINTE DOCUMENTACION ESPECIFICA ESIXIDA NAS BASES
a) Copia do DNI ou pasaporte

b)Vida laboral

o) Estudios

d) Copia do Celga ou equivalente

(Para o caso de non acreditar o Certificado Celga, enténdese solicitada a
realizacion da proba de galego)
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ACHEGO OS SEGUINTES DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DOS
MERITOS (-acreditacion-): (Relacionar os documentos que se
comparian)

, de de 2024

DOCUMENTO ASINADO
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